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Dall’ assemblea via al piano: il Roe sale al 24%

CariVerona con pil utili
alla fusmne in UniCredit

VEHONA = Gmdn.lberto di
Canossa @ stato riconfermato
presidente di CariVerona
Banca, la maggiore delle
banche territoriali del gruppo
UniCredit. Lo ha deciso I’as-
semblea annuale di CariVero-
na, I’ultima dopo 177 anni di
storia, chiusasi tra I’altro con
I’approvazione del progetto
di fusione di grup-

vicario di UmCredxt la dele-~
gazione della Fondazione Ca-
riVerona in Piazza Cordusio,
dove Carlo Salvatori sara pre-
sidente.

A Verona, Di Canossa gui-
dera dunque la fase di transi-
zione legata al lancio del pia-
no S3 messo a punto dall’am-
ministratore delegato di Uni-

chi e Giuseppe Vicenzi.
Nella parte ordinaria, I’as-
semblea di CariVerona ha ap-
provato il bilancio dell'eserci-
zio 2001, illustrato dal diret-
tore generale Mario Aramini,
che si & chiuso con un utile
netto di 391,7 milioni di euro
(+21,5% rispetto al 2000).
Cid consente la distribuzione
di un dividendo di

po in Piazza Cordu- [ v o === 1.6 curo per azione
sio. Guidalberto di | D1 Canossa resta al vertice | +26% __rispetto
Canossa & stato o . . agli 1,27 euro
confermato ~presi- per pﬂotare il riassetto dell'anno preceden-
dente, assieme ai e 1©) che verra posto

suoi vice Tancredi

Bianchi e Ambro-

gio Della Rovere. Di Canos-
sa e Della Rovere sono stati
indicati nei gionri scorsi an-
che per il nuovo consoglio
della capogruppo, che tiene
lunedi prossimo, 6 maggio,
la sua assemblea a Genova.
Eugenio Caponi continuera a
guidare come vicepresidente

Credit, Alessandro Profumo.
CariVerona non sparira ma
verra ristrutturata con la nuo-
va "mission" di banca "corpo-
rate" del gruppo. Gia nel cda
attuale figurano nomi di pre-

stigio dell’imprenditoria del .

Nordest proiettata sullo scac-
chiere nazionale come Tito
Bastianello, Vittorio Tabac-

in pagamento dal
prossimo 9 mag-
gio. I positivi risultati econo-
mici realizzati nel corso del
2001 sono testimoniati anche
dall'ulteriore incremento del
Roe, salito dal 20,8% al 24%
e dall'ulteriore riduzione di
"quasi un punto percentuale
del cost/income ratio, sceso
al 41,2 per cento.



